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La sottoscritta Falcetti Alessandra, consapevole delle responsabilita personale in caso di dichiarazioni
false e mendaci, e delle sanzioni penali da esse derivanti ai sensi della disposizioni vigenti ai sensi degli
articoli 46 e 47 DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FALCETTI ALESSANDRA
Indirizzo
Telefono

Pec

E-mail afalcetti@asl.rieti.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dal 15/02/2001 al 15/09/2009 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CAT. D A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
PRESSO LA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
CoLLABORAZIONI ASL RIETI
* Dal 16/09/2009 al 30/12/2018 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO CAT. DS A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO LA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
CoLLABORAZIONI ASL RIETI
svolgendo le seguenti attivita:
° dal 15/02/2001 al 12/01/2004 — Referente Ufficio Concorsi- attivita istruttoria e
redazione di provvedimenti relativi alle procedure di assunzioni, concorsi e mobilita del
personale; attivita di segreteria nell'ambito di procedure concorsuali;
° dal 13/01/2004 al 20/12/2015 — Referente Ufficio Diritti Doveri e Responsabilita —
Gestione e modifica rapporto di lavoro — Gestione Rilevazione Presenze - attivita istruttoria e
redazione di provvedimenti relativi :
> Tutela della maternita
> Parttime
> Legge 104/92
> Aspettative, comandi e congedi a vario titolo
» Gestione rilevazione presenze -redazione circolari e regolamenti in materia di orario
di lavoro
> Gestione degli istituti contrattuali giuridici personale del comparto e dirigenza
> Autorizzazione attivita extraistituzionali ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.165/2001
» Denunce INAIL Infortuni e Malattie Professionali.
> Attivita di segreteria per i Collegi Tecnici di Valutazione per il personale del Ruolo
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» Dal 31/12/2018 al 31/03/2019

* Dal 01/04/2019 al 28 febbraio 2021
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Dirigenziale

In particolare modo ha svolto attivita istruttoria e di redazione dei provvedimenti relativi:

> Gestione dei permessi sindacali

» Comunicazioni GEDAP e GEPAS riguardanti la fruizione dei permessi sindacali e dei
dati sullo sciopero

> Redazione provvedimenti relativi ai distacchi sindacali retribuiti € non

» Redazione verbali riunioni sindacali

» Redazione dei provvedimenti relativi alla determinazione e ripartizione del monte ore
permessi sindacali spettanti alle 00.SS

> Rilevazione delle deleghe sindacali

» Gestione delle attivita di supporto ai fini della organizzazione ed espletamento delle
elezioni R.S.U.

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ESPERTO CAT. DS A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO LA UOC AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI ASL RIETI CON INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “CONCORS!”

svolgendo le seguenti attivita:

° dal 21/12/2015 30/12/2018 — Referente Ufficio Concorsi e mobilita- attivita istruttoria e
redazione di prowvedimenti relativi alle procedure di assunzioni, concorsi e mobilita del
personale; attivita di segreteria nell'ambito di procedure concorsuali.

In particolare si & svolta attivita di pianificazione relative a tutte le procedure di reclutamento sia
ordinario che straordinario ( in applicazione dei DCA Regionali, del DPCM 6 marzio 2015 e dell
art. 1 comma 543 della legge 208/2015, D.Lgs n.75/2017) ed in particolare alle procedure di
stabilizzazione del personale precario appartenente al profilo della Dirigenza e del Comparto.

Ha svolto funzione di supporto alla Direzione Aziendale al fine del monitoraggio ed alla
programmazione delle attivita inerenti alla gestione ed al conferimento di incarichi dirigenziali , di
posizione organizzative e di coordinamento.

Redazione di memorie a supporto della UOSD Affari Generali e Legali della ASL di Rieti per le
controversie di lavoro riguardanti il personale dipendente.

Partecipazione agli incontri regionali per la definizione del budget assunzionale.

e 31 dicembre 2018 al marzo 2019 — Titolare di incarico di posizione organizzativa
Gestione Concorsi

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA UOC
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI ASL RIETI

svolgendo le seguenti attivita:

e Referente Ufficio Concorsi e mobilita- attivita istruttoria e redazione di provvedimenti
relativi alle procedure di assunzioni, concorsi e mobilita del personale; attivita di
segreteria nell'ambito di procedure concorsuali.

In particolare si & svolta attivita di pianificazione relative a tutte le procedure di reclutamento sia
ordinario che straordinario ( in applicazione dei DCA Regionali, del DPCM 6 marzio 2015 e dell’
art. 1 comma 543 della legge 208/2015, D.Lgs n.75/2017) ed in particolare alle procedure di
stabilizzazione del personale precario appartenente al profilo della Dirigenza e del Comparto.
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* Dal 1 marzo 2021 al 31 marzo 2021

* Dal 1 aprile 2021 al 30 settembre
2021

Dal 1 oftobre 2021 a tutt'oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Anno Scolastico 1987/1988

*» Anno Accademico 1995/1996
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Ha svolto funzione di supporto alla Direzione Aziendale al fine del monitoraggio ed alla
programmazione delle attivita inerenti alla gestione ed al conferimento di incarichi dirigenziali , di
posizione organizzative e di coordinamento.

Redazione di memorie a supporto della UOSD Affari Generali e Legali della ASL di Rieti per le
controversie di lavoro riguardanti il personale dipendente.
Partecipazione agli incontri regionali per la definizione del budget assunzionale.

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA UOC
ECONOMICO FINANZIARIA ASL RIETI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA UOC
ECONOMICO FINANZIARIA ASL RIETI

collabora alla redazione del bilancio pluriennale di previsione, del bilancio preventivo economico
e del bilancio di esercizio, alla predisposizione delle rendicontazioni e dei report periodici di
natura economica-finanziari, in conformita alle disposizioni nazionali, regionali ed alle esigenze
aziendali ed alla gestione degli aspetti contabili degli inventari .

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA UOSD AFFARI
GENERALI E LEGALI ASL RIETI

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “Carlo Jucci” di Rieti
nell'anno scolastico 1987/1988

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita “La Sapienza” di Roma
nell'anno accademico 1995/1996 con tesi “Evoluzione della gestione della liquidita bancaria”.
Votazione conseguita 107/110;

Corsi di aggiornamento professionali:

° Corso di aggiomamento su “Le nuove disposizioni in materia di assunzioni e concorsi
pubblici nelle aziende USL ed Ospedaliere: Il nuovo regolamento concorsuale del comparto
Sanita” tenutosi a Roma il 26 e 27 giugno 2001 organizzato dalla ISSEL;

° Corso formazione sul prodotto software “SIGECO" tenutosi presso I'Azienda USL di
Rieti il 5 e 6 giugno 2002 organizzato da GIADA PROGETTI Consulenza e Servizi Per la
Pubblica Amministrazione, per un totale di 12 ore;

° Convegno “Il Contratto di lavoro del Comparto Sanita"svoltosi a Roma il 13 febbraio
2004;

° “Corso di Formazione sul Rischio da esposizione ai videoterminali” tenutosi presso
I'Azienda USL di Rieti il 16 novembre 2004;

L “Master sul pubblico impiego privatizzato"sostenendo un colloquio finale sulle materie

oggetto del corso e riportando la votazione di 60/60 tenutosi a Roma dal 3 al 8 aprile 2006
organizzato dalla PRISMA LEX;

° “Incontro di studio e aggiomamento sul D.LGS 165/01" svoltosi presso la Sala
Conferenze della Camera di Commercio di Rieti il 27 giugno 2006 organizzato dalla CISL
Funzione Pubblica;

L Seminario di aggiornamento “Le responsabilita del pubblico dipendente e della
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pubblica Amministrazione” tenutosi a Rieti il 2/3 novembre 2006 presso il Consorzio per lo
Sviluppo Industriale di Rieti organizzato dalla ASL di Rieti

° Seminario di Aggiomamento “La disciplina dell'azione amministrativa dopo la nuova
legge 241/1990 novellata nel 2005 con particolare riguardo al diritto di accesso ai documenti
amministrativi” organizzata dalla Azienda USL di Rieti e svoltasi in data 31 gennaio e 1 febbraio
2007 presso il Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Rieti;

° “Progetto formativo su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro diretto ai quadri sindacali
CISL Lazio del settore del pubblico Impiego” tenutosi a Rieti il 24/05/2007 per complessive otto
ore e superamento dell'esame finale

° “Corso teorico pratico sul procedimento Amministrativo, I'Azione Amministrativa e il
Codice dell’ Amministrazione Digitale” tenutosi a Roma i giomi 2, 4 e 9 ottobre 2007 organizzato
dalla Regione Lazio in collaborazione con ASCLEPLION- Formazione Continua in Sanita;

® “Il rinnovo contrattuale e I'evoluzione delle professioni nell'organizzazione dei servizi”
tenutosi a Rieti in data 21 maggio 2008 organizzato dalla CISL FP

] “Facilitatori Risk management” organizzato dalla Azienda USL di Rieti tenutosi a Rieti
il 15/16/17/3/2010

° Seminario formativo “La Riforma Brunetta — Valutazione delle performance. Efficacia
ed efficienza amministrativa” tenutosi a Rieti il 12 aprile 2010, organizzato dalla Re.Se.T. della
Regione Lazio;

o Corso di formazione “La Riforma Brunetta — giomata di approfondimento D.Lgs. n.
150/2009" organizzato dalla UIL FPL, tenutosi a Rieti il 7 maggio 2010
° Progetto formativo aziendale ‘La responsabilita disciplinare del personale del

comparto Sanita dopo il decreto 150/09 attuativo della Legge Brunetta n.15 del 2009" tenutosi a
Rieti il 20 settembre 2010, organizzato dalla ASL di Rieti

° Progetto formativo aziendale “Regime delle incompatibilita nel pubblico impiego,
incarichi e consulenze” tenutosi a Rieti il 11 novembre 2010, organizzato dalla ASL di Rieti

° Corso di aggiomamento “La normativa sulla spending review e gli incarichi affidati ai
dipendenti pubblici” tenutosi a Roma il 8 ottobre 2012organizzato da Opera — Organizzazione
per le Amministrazioni

° Corso di formazione “Il sistema di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale” tenutosi a Reti il 12 marzo 2013, organizzato da SanitaNova srl per un totale di ore 6

° Corso di formazione “Corso antincendio medio rischio” tenutosi a Rieti il 21 novembre
2013 organizzato dalla Edilformazione Rieti per complessive 8 ore

° “Corso di alta formazione per le Professioni Sanitarie in area critica e per il personale
di supporto amministrativo nelle organizzazioni complesse” tenutosi a Rieti il 28, 30 gennaio ed il
3 febbraio 2014, organizzato dalla ASL di Rieti

® Corso di formazione “Malattia, gravi infermita, disabilita, terapie salvavita” tenutosi a
Roma il 20 febbraio 2014 organizzato da SOI Seminari;

° Corso di formazione “Verso i modelli ospedalieri per intensita di cure” tenutosi a Rieti il
18 settembre 2014 organizzato dalla ASL di Rieti;

° Progetto formativo aziendale ‘| procedimenti disciplinari. - La pit recente normativa in
materia di personale”, tenutosi a Rieti il 24 marzo 2015 organizzato dalla ASL di Rieti;

° Progetto formativo aziendale “Nuovi aggiomamenti in materia di prestazioni aggiuntive

e intramoenia;awvisi pubblici, applicazione legge 114/2014", tenutosi a Rieti il 24 marzo 2015
organizzato dalla ASL di Rieti;

® Corso di Alta Formazione per la Direzione delle Risorse Umane “La c.d. Riforma
Madia- La riforma della Dirigenza: il ruolo unico” tenutosi il 13 maggio 2015 a Roma Policlinico
Tor Vergata organizzato dalla ANCI Federazione Lazio;

° Corso di Alta Formazione per la Direzione delle Risorse Umane “Il regime delle
incompatibilita e i conflitti di interesse- La responsabilita amministrativo contabile: ipotesi di
danno in materia di contrattazione collettiva decentrata” tenutosi il 19 giugno 2015 a Roma
Policlinico Tor Vergata organizzato dalla ANCI Federazione Lazio

° Progetto formativo aziendale “La comunicazione efficace nelle strutture sanitarie nel
rapporto con colleghi- pazienti e utenti”, tenutosi a Rieti il 23 maggio ed il 9 giugno 2016
organizzato dalla ASL di Rieti
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[ Progetto formativo aziendale “Modulo aggiuntivo dei Preposti di unita Operativa’,
tenutosi a Rieti il 8 luglio 2015 organizzato dalla ASL di Rieti;

U Progetto formativo aziendale “Anticorruzione, trasparenza e legalita — rischio basso”,
tenutosi a Rieti il 18 dicembre 2015 organizzato dalla ASL di Rieti

° Progetto formativo aziendale “Tutela della Salute della Sicurezza sul lavoro- Modulo
Generale” tenutosi a Rieti il 17 febbraio 2016 organizzato dalla ASL di Rieti;

° Progetto formativo aziendale “La comunicazione efficace nelle strutture sanitarie nel
rapporto con colleghi- pazienti ed utenti”, tenutosi a Rieti nei giomi 23 maggio e 9 giugno 2016
organizzato dalla ASL di Rieti;

° Progetto formativo aziendale “Gestione dei rischi di natura informatica in ambito
sanitario”, tenutosi a Rieti il 10 ottobre 2016 organizzato dalla ASL di Rieti

° Progetto formativo aziendale “Gli appalti nella pubblica amministrazione alla luce del
primo decreto correttivo”, tenutosi a Rieti il 27 giugno 2017, organizzato dalla ASL di Rieti;

° Giornata di approfondimento “Dove sta andando la PA? Decreti Madia e futuro CCNL”
svolto presso la AO San Giovanni Addolorata, Roma il 17 ottobre 2017 organizzato da FEDIR
SANITA'

° Corso di Alta Formazione per la Direzione delle Risorse Umane “Il Pubblico impiego
dopo la riforma Madia" tenutosi il 12 e 25 settembre 2017 e 2 e 23 ottobre 2017 a Roma
Policlinico Tor Vergata organizzato dalla ANCI Federazione Lazio;

. Progetto formativo aziendale “Prevenire i danni e i processi in Sanita- la nuova legge
24/2017", tenutosi a Rieti I' 8 novembre 2017 organizzato dalla ASL di Rieti;

° Corso di formazione “Attuazione del Piano Nazionale Anticorruzione” tenutosi a Rieti il
20 novembre 2018

Attivita di tutor

° Designata in qualita di tutor per n. 1 studente del “Master in management sanitario per
le funzioni di coordinamento” A.A. 2006/2007 organizzato dalla Universita degli Studi di Perugia
per complessive n.30 ore;

° Designata in qualita di tutor per n. 1 studente Tirocinio pre lauream/ Convenzione
Universita degli studi dell'Aquila A.A. 2007/2008 per il periodo dal 24/09/2007 al 23/03/2008 per
complessive n.117 ore

° Designata in qualita di tutor per n. 1 studente Tirocinio Volontario per il periodo dal
20/01/2010 al 18/07/2010 per complessive n.117 ore
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
BuoNo

Conseguimento ECDL -ECDL Certificate in data 10 giugno 2014
Conoscenza degli applicativi RIPRESA ed OLIAMM

Categoria B

RIETI, Li 16.02.2022

Firmato digitalmente da:
FALCETTI ALESSANDRA
Firmato il 16/02/2022 16:07

Seriale Certificato:
49447542058051171336198465003782666562

Valido dal 06/08/2020 al 06/08/2023
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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CURRICULUM VITAE

Antonella Ammendola — Roma SNSFEE  Via e, 29 - 8 ROMA
Coll GRS GRS EPCGNaR.  CESEREEGPRE-

ESPERIENZE LAVORATIVE

cdal 01.10.2021 ad oggi

dal 01.03.2021 al 30.09.2021

dal dic.2018 al 28.02.2021

dal nov.2017 a dic. 2018

cal 01.05.2015 a ott.2017

dal 01.09.2008 al 30.04.2015

dal 16.05.2008 al 31.08.2008

dal 16.10.1999 al 15.05.2008

cal 11.05.1989 al 15.10.1999

ISTRUZIONE

ASL di Rieti — Dirigente Amministrativo presso la Direzione
Amministrativa aziendale. Linee di attivita — Alpi e Referente
Relazioni Sindacali;

ASL di Rieti — Dirigente Amministrativo presso fa UOC
Amministrazione del Personale — a seguito di concorso
pubblico;

ASL Roma 1 — Collaboratore amministrativo presso UOC
Stato Giuridico — Ufficio Concorsi;

ASL Roma 1 — Posizione Organizzativa della UOC ABS,
inerente la gestione delle procedure di acquisto di Servizi,

ASL ROMA A - Posizione Organizzativa quale responsabile
della Segreteria della Direzione Generale ex ASL Roma A,
(ridenominata Direzione Operativa Aziendale in seguito alla
fusione con la ex ASL Roma E);

ASL Roma A - Collaboratore amministrativo presso la UOS
Stato Giuridico, responsabile del procedimento inerente cause
di servizio, inabilita, inidoneita e dispense dal servizio, con
contatti con le Commissioni di Verifica medico-legali di Roma
e con predisposizione degli atti deliberativi e di tutti gli atti
istruttori,

ASL Roma F - vincitore di concorso - Collaboratore
amministrativo in servizio presso la UOC ABS con funzioni di
predisposizione di tutti gli atti inerenti le gare per l'acquisto di
apparecchiature elettromedicali;

ASL Roma B — Assistente amministrativo presso ['Ufficio Alpi,
con funzioni di coordinamento con le assicurazioni private,
rendicontazione  degli introiti e redistribuzione  degli
emolumenti al personale nonché predisposizione degli atti
deliberativi conseguenti;

ASL Roma E - vincitore di concorso pubblico - Direzione
Sanitaria Ospedale Santo Spirito con funzioni inerenti I'attivita
della Direzione Sanitaria e Amministrativa e la gestione delle
presenze  del personale amministrativo e medico
dell'ospedale.

Master di 1I° livello in “Organizzazione, Management &
innovazione della Pubblica Amministrazione” conseguito



09.07 1999

DOCENZE/RELAZIONI

anni accademici

2012/2013 e 2013/2014

29.04.2010 e 11.06.2010

05.05.2010 e 09/06/2010

FORMAZIONE

14.02.2022

03.01.2022

04.05 2021

09.02.2017

63

05 2015

-~

16.17.18 dic 2009

presso 'Universita “Unitelma-Sapienza” di Roma, votazione
110 con lode;

Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento), conseguita
presso I'Universita “La Sapienza” di Roma;

Affidamento dell'incarico di insegnamento presso |l Corso di
Laurea breve per Terapisti della Riabilitazione Psichiatrica in
“EGISLAZIONE SANITARIA VIGENTE E DIRITTI DEGLI
UTENTI" MED/43,CFU 2 ore 25 — presso il Corso integrato
“Diritto  Sanitario, Sociologia dei Processi economici del
lavoro” anno lll, semestre |, organizzato da Universita “La
Sapienza’ di Roma e Az. Osp. S.Andrea presso ASL Roma A
e ASL Roma E;

Relatore al Corso di formazione “Percorsi di aggiornamento
della gestione amministrativa della ASL" sede aula magna
Osp. G. Eastman - ASL Roma A,

Relatore al Corso di formazione “Gestione e sviluppo delle
competenze in Sanita’ sede aula magna Osp. G. Eastman —
ASL Roma A".

Regolamento per Putilizzo degli strumenti elettronici in ambito
lavorativo (UOS Sviluppo Competenze e Formazione Asl di
Rieti);

Progetto formativo “Aggiornamento formativo sul DVR
aziendale (cod. 011001)( UOS Sviluppo Competenze €
Formazione Asl di Rieti);

Progetto formativo “Costruire il futuro — i driver strategici
dell'Asl di Rieti" (UOS Sviluppo Competenze e Formazione
Asl di Rieti) — presso Villa D'Assio — Colli sul Velino, Rieti;

Corso "Il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.
disciplina e simulazioni operative” (Maggioli) Roma;

Corso “La Gestione del personale della ASL dopo la Riforma
Madia e la Legge di stabilita per il 2015" (UOC Formazione &
Agg. ASL Roma A);

Seminario “Incidenza della Legge Brunetta n. 15/2009 e
Decreto altuativo n. 150/2009 e dei CCNL 2006-2009 sul
procedimenio disciplinare” votaz. 60/60 (Cenacolo Giuridico)
Roma;



09-16-17 giu 2008 Corso “Approfondimento sul Codice dei contratti pubblici (D.

Lvo 163/2006) alla luce delle ultime norme correttive ed
attuative e degli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali”
(Asclepion) Roma:

30.05 2002 Corso "Introduzione alla qualita (UOC Qualita ASL Roma B):

31.01 2001 Corso “La contabilita economico patrimoniale”  (Price
Waterhouse Coopers) presso ASL Roma B.

Rieti, 23 febbraio 2022 &B:a Agtonella w






CURRICULUM VITAE
VALENTINI
ALESSANDRA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Pec
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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ALESSANDRA VALENTINI

dal 1.09.2021 ad oggi
ASL Azienda Sanitari Locale — Rieti via del Terminillo, 42

Azienda Sanitari Locale

Collaboratore amministrativo di cat. D ~ posizione economica DO — contratto a tempo pino ed
indeterminato

UOC Amministrazione del personale dipendente a convenzione e collaborazione, ufficio conto

terzi e missioni

dal 16.09.2009 al 31.08.2021
ARPALAZIO — Sede legale, via Garibaldi, 114 (RI)

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Lazio
Assistente amministrativo di cat. C — posizione economica C3 — contratto a tempo pino ed
indeterminato
Assegnata alla Divisione Patrimonio beni e servizi - Unita Provveditorato economato e servizi
generali della Direzione Amministrativa con principali e specifiche mansioni come di seguito
elencate:
v gestione dei cespiti dell'Agenzia;
v gestione del contratto di approvvigionamento di gas e miscele per i laboratori delle
sezioni provinciali del'Agenzia;
v’ gestione dei contratti di manutenzione ordinaria e straordinaria e taratura della
strumentazione presente nei laboratori delle sezioni provinciali dell'Agenzia;
v liquidazione delle faiture passive
v acquisto di beni e servizi ai sensi del D.Lgs 50/2016

dal 1.05.2001 al 17.08.2003 ARPALAZIO — Sede legale, via Garibaldi, 114 (RI)
Divisione Risorse umane — Unita Trattamento Economico della Direzione Amministrativa con
principali e specifiche mansioni come di seguito elencate:

v'  elaborazione e gestione dei cedolini;

v elaborazione e gestione degli adempimenti derivanti dagli stipendi mensili es. CUD,

770 etc etc;
v" gestione delle presenze;
v’ gestione dei contratti di collaborazione

dal 18.08.2003 al 31.01.2005 ARPALAZIO - Sede legale, via Garibaldi, 114 (RI)
Divisione Patrimonio beni e servizi — Unita Patrimonio e servizi tecnico manutentivi della
Direzione Amministrativa con principali e specifiche mansioni di segreteria e supporto
amministrativo al dirigente dell'Unita



° Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

“» Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZA IN AMBITO

LAVORATIVO PUBBLICO
(NON PRECEDENTEMENTE INDICATE)

ALTRE ESPERIENZA LAVORATIVE
(NON PRECEDENTEMENTE INDICATE E
NON DI CARATTERE AMMINISTRATIVO)

ISTRUZIONE
» Date
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Gennaio/Marzo 2007
Servizi Integrati p.s.c.a.r.l.

Formazione

Collaborazione coordinata e continuativa

Principali mansioni svolte
v’ segreteria;
v’ archivio;
v front office;
v’ tutoraggio

Luglio/Novembre 2005
Cooperativa Artigiana di Garanzia — sportello Artigiancredito del Lazio

Credito
Collaborazione
Principali mansioni svolte
v segreteria;
v' archivio;
v' front office;

Gennaio/Dicembre 2000
Studio Ge.Da. Sri

Assistenza fiscale e tributaria
Collaborazione

Principali mansioni svolte:
v" gestione economica ed amministrativa del personale, applicazioni dei vari
CC.CC.NN.LL., rapporti con gli uffici competente ed i clienti dello studio;

Segretaria della commissione dell"awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato per la durata di n. 8 mesi di n. 5 posti di operatore tecnico
specializzato Magazziniere/addetto allo stoccaggio, movimentazione e trasporto interno di
campioni e di reperti per l'autorita giudiziaria — categoria B, livello economico Super.

Segretaria della commissione per la procedura aperta sotto la soglia di rilevanza comunitaria per
I'affidamento del servizio di gestione del micronido aziendale "Il Piccolo Ecomondo” per n. 22

mesi.

Segretaria della commissione ed istruttore di tutti gli atti di gara a procedura aperta, sotto la
soglia di rilevanza comunitaria, per la fornitura, mediante somministrazione periodica, di gas
tecnici puri e miscele di gas da laboratorio per le esigenze delle Sezioni provinciali dell'Agenzia

per 3 anni.
Segretaria della commissione ed istruttore di tutti gli atti di gara a procedura aperta, sotto la
soglia di rilevanza comunitaria, per la fornitura, mediante somministrazione periodica, di gas

tecnici puri e miscele di gas da laboratorio per le esigenze delle Sezioni provinciali dell'Agenzia
per 2 anni

Settembre/Agosto 2009 educatrice presso l'asilo nido Pupi e Pupe di Rieti

Una volta I'anno dal 2003 al 2006 accompagnatrice dei ragazzi in viaggio studio di eta inferiore
ai 18 anni in Inghilterra e Malta

24 Gennaio 2019



» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE
s Date
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

s Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita
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Universita telematica "Unitela Sapienza di Roma”

“Master di | livello in “Governance, management, e-government delle pubbliche amministrazioni”

108/110

16 Dicembre 2013
Universita telematica “Niccolo Cusano”

Corso di laurea triennale in Economia Aziendale e Managment (classe L18)

Laurea triennale
85/110

Novembre 2000-Aprile 2002
Ordine nazionale dei Consulenti del Lavoro

Praticantato in consulenza del lavoro:

consulenza economica e giuridica del lavoro
gestione delle risorse umane

diritto del lavoro

diritto sindacale

legislazione sociale

diritto tributario

diritto privato

contabilita

Abilitazione all'esercizio della professione (maggio 2001)

AN N N N N NN

Giugno 1996
Liceo Classico M.T. Varrone - Rieti

Diploma di maturita classica

36/60

Aprile 2007 (80 ore)
Servizi integrati p.s.c.a.r.l.

Programma di gestione contabilitd e magazzino SAP
Esperto

Giugno 2006 (300 ore)
Servizi integrati p.s.c.a.r.l.

Formazione intergrata per donne office-creazione d'imprese
Attestato di partecipazione

Maggio 2006 (600 ore)
Servizi integrati p.s.c.a.r.l.

Sistema qualita UNI EN ISO

Esperto in sistemi di qualiti aziendali UNI EN [SO 9000



PARTECIPAZIONE A CORSI BREVI,
CONVEGNI E GIORNATE DI
FORMAZIONE

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

 Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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17 settembre 2018
“La conversione in legge del decreto dignita"

Consulenza del lavoro
Attestato di partecipazione

13 Aprile 2018
Seminario GDPR Nuovo Regolamento della Privacy

Privacy
Attestato di partecipazione

24 Novembre 2017
Il mercato elettronico della PA: i nuovi bandi ed opportunita, altre iniziative Consip

E - commerce
Attestato di partecipazione

14 Novembre 2017
| contratti sotto soglia comunitaria alla luce delle modifiche introdotte nel decreto correttivo

D.Lgs 50/2016
Attestato di partecipazione

11-12 Marzo 2013

2 giornate di formazione " La responsabilitd del dipendente pubblico"
Tenute da Vito Tenore

La responsabilita del dipendente pubblico

Attestato di partecipazione
Maggio 2003
Partecipazione al seminario INPDAP sul trattamento di fine rapporto e la previdenza

complementare nella P.A.
TFS/TFR e previdenza complementare

Attestato di partecipazione

Gennaio - Luglio 2003

Corso di formazione per l'utilizzo del programma di gestione del personale della Aziende
sanitarie pubbliche Engisanita

Retribuzione del personale delle Aziende sanitarie pubbliche

Attestato di merito

Novembre 2000-Aprile 2002
Ordine dei Consulenti del Lavoro

Corso di preparazione alla professione di consulente del lavoro

Abilitazione all'esercizio della professione



* Date Maggio 2002 (2 giorni)

* Nome e tipo di istituto di istruzione Format
o formazione
* Principali materie / abilita Aggiornamento su retribuzioni, fondi pensione e trattamento di fine rapporto
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

* Date Giugno 1999 (500 are)

» Nome e tipo di istituto di istruzione LA.L.
o formazione
» Principali materie / abilita Redazione e gestione informatica di buste paga
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Esperto in paghe e contributi su PC
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONO
SPAGNOLO
» Capacita di lettura ELEMENTARE
o Capacita di scrittura ELEMENTARE
o Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA RELAZIONALI E DI LAVORO DI GRUPPO
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO SIA INDIVIDUALE CHE DI GRUPPO
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DI
TECNICHE v’ PACCHETTO OFFICE
v’ ALCUNI PROGRAMM!I DI GESTIONE DEI MAGAZZINI
v’ ALCUNI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE BUSTE PAGA E GESTIONE PRESENZE
v’ ALCUNI PROGRAMMI DI ELABORAZIONE ORDINE INFORMATICO
v" PROTOCOLLO INFORMATICO
v' ANAC
v' MEPA
v" CONSIP
CAPACITA E COMPETENZE NULLE
ARTISTICHE
PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i..

Data 16.02.2022 \k T
F|rma VL//
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